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DEPARTEMENT DE LAVEYRON
i EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE SAINT JEAN DU BRUEL

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
Le 2 juin a 20 heures 30

M’B‘S'E Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT JEAN DU BRUEL,
legadement convoque, sest réuni, a lasalle du conseil,
SAINT-JEAN-DU-BRUEL Sous la presidence de Monsiear VIDAL Clande, maire

PRESENTS : Mesdames (COBO Rolande, DELIEU Fl':lll(‘()iS(", JUANABERRIA Anne-
Marvie, VIALAN Regine, VIDAL Nadine, Messicurs ASSIE Allan, DAUMAS Jean-
Michel, DRIGOUT Jean-Lue, QUATREFAGES Damien, REFREGERS Clande,

Nombre de conseillers : VERGUES Michel, VIALA Daniel, VIDAL Claude,
En exercicean.... 15 PROCURATIONS : Madame MASSON Aurélic a donné procuration a Monsiour
PreSentSen e 13 REFREGERS Clande, Monsicur VIDAL Didier a donué procuration a Monsienr
Votants 15 VIALN Daniel
S v SECRETAIRE DE SEANCE: Monsicur DRIGOUT Jean-Lue a été désigne pour
Procurations............. 2 remplir ces fonetions qu'il o neeeptées.

SEORETAIRE AUXTLIAIRE DIl SEANCE: Madame GUIRAUD Delphine,
Date de la convoention : 26052023 seerétaire de mairie, w 66 designée pone remplir ees fonetions qu'elle a aceeptées,

SEANCE N 5
DELIBERATION N 8
SUPPRESSION DE LIGNES D'EMPLOIS VACANTS
FIGURANT AU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur Le Maire expose que conformément a 'article 1.313-1 du Code genéral de la fonetion publique,
les emplois de chague collectivite territoriale ou établissement public sont crés par Lorgane délibérant de la
colleetivité ou de Tétablissement.

Il appartient done au Conseil municipal de fixer 'effoctif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires an fonctionnement des services. Dans le méme ordre d'idées, il revient au Conseil municipal de
supprimer les emplois dont le maintien n'est plus indispensable au regard des besoins du service public.

A cet égard, compte tenu de la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois suite aux différents départs,
il convient de supprimer les emplois suivants

- Emploi dadjoint administratil principal 22 ¢lasse a temps complet suite a une démission

- Emploi dadjoint administratif contractuel a temps complet suite 4 la nomination de l'agent qui
Toccupait

- Emploi dadjoint technique principal 1'™ classe i temps complet suite au départ de Uagent qui T'occupait

- Emploi dadjoint technique principal 20 elasse i temps complet suite a un départ en disponibilité

- Emploi dadjoint technique principal 2% ¢lasse 4 temps complet suite a un départ par voie de mutation

- Emploi dadjoint technique a temps complet suite a un départ en disponibilite

- Emploi dadjoint technique 4 temps complet suite au départ de I'agent qui l'occupait

- Emploi dadjoint technique i temps complet suite au départ de I'agent qui T'occupait

- Emploi dadjoint technique a temps complet suite au départ de Lagent qui T'occupait

- Emploi dadjoint technique a temps complet suite au départ de T'agent qui L'occupait

- Emploi dadjoint technique i temps complet suite au départ de agent qui I'occupait

- Emploi dadjoint technique contractuel saisonnier a temps non complet (30h) suite au départ de 'agent
qui Toccupait

- Emploi dadjoint technique contractuel saisonnier a temps non complet (15h) suite au départ de 1'agent
qui T'occupait

- Emploi dadjoint technique contractuel a temps complet suite au départ de Tagent qui L'occupait

- Emploi dadjoint technique contractuel i temps complet suite au départ de I'agent qui L'occupait

- Emploi dadjoint technique contractuel & temps non complet (30h) suite au départ de l'agent qui
Toceupait

- Emploi dadjoint technique contractuel a temps non complet (27h30) suite au départ de l'agent qui

l'oceupait
- Emploi dadjoint technique contractuel a temps non complet (21h) suite au départ de Tagent qui
loccupait

- Emploi dadjoint technique contractuel a temps non complet (R0h) suite an départ de I'agent qui
l'odkaquié de réception en préfecture

S o A CYGHBRPR tomps mon complet (18130) suite au départ de Tagent qui
I'odt ﬁ?}}d? 08/06/2023




2023/114

- Emploi dadjoint technique contractuel a temps non complet (17h30) suite au depart de lagent qui

Toceupait
- Emploi dadjoint technique contractuel a temps non complet (6h) suite au départ de Tagent qui
loceupait

- Emploi dadjoint danimation a temps complet suite au reclassement de I'agent qui Toccupait
- Emploi dadjoint danimation saisonnier contractuel a temps complet suite au départ de Tagent qui
Loccupait

(ette suppression est soumise a l'avis préalable du Comite social territorial. Ce dernier sest prononce de
manicre favorable dans sa séance du 17 mai 20723,

I1 est done proposé an Conseil municipal de procéder a la suppression des emplois énoneés ci-dessus.

Vu le Code général des collectivites territoriales, notamment ses articles Lo -1, To1111-2
Vu le Code général de la fonetion publique, notamment ses articles L313-1 ot 1.542-1 a [.542-5
Vu Tavis [avorable du Comité Social Territorial en date du 17 mai 2023,
Considérant que los besoins du service nécessitent la suppression des emplois
Considérant le tableau des eflectifs adopté par le Conseil municipal au 1 mai 2023,
LE CONSEIL MUNICIPAL

Apreés en avoir délibére,
Décide a 15 voix pour

- DE SUPPRIMER les 24 emplois vacants, détaillés ci-dessus,

_ DE MODIFIER en conséquence le tablean des emplois comme suit, a compter du 02062023 :
o Grade : adjoint administratif principal 2™ classe a temps complet a raison de 35 o
= Ancien effectif 1
= Nouvel effectil 0
Grade : adjoint administratif contractucl a temps complet a raison de 55 Sgpme:
Ancien effectif 1
Nouvel effectif
Grade : adjoint technique prineipal 18 ¢lasse a temps complet & raison de S535™0
Ancien effectif 1
Nouvel effectif 0
Grade : adjoint technique principal 2¢ classe a temps complet a raison de 35,35
Ancien effectil 2
Nouvel effectif 0
Grade : adjoint technique a temps complet a raison de Joaome:
Ancien effectif 8
Nouvel effectif 2
Grade : adjoint technique contractuel saisonnier a temps non complet a aison de O35
Ancien effectif 1
Nouvel effectil 0
Girade : adjoint technique contractuel saisonnier a temps non complet a raison de 1535
= Ancien effectif 1
* Nouvel eflectif 0
Grade : adjoint technique contractuel a temps complet a raison de B 5%
= Ancien effectil 2
= Nouvel effectil 0
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Grade : adjoint technigque contractuel a temps non complet a raison de 3035
Ancien effeetif 1

Nouvel effectil 0
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Grade : adjoint technique contractuel a temps non complet i raison de 27,5025
Ancien effeetil 1

Nouvel effectif )

Grade @ adjoint techunique contractuel a temps non complet a raison de 24 350
Ancien effeetif 1

Nouvel elfectif ()

Grade adjoint technique contractuel a temps non complet a raison de 203570
Ancien effectif 1

Nouvel eltectil 0

Grade : adjoint technique contractuel a temps non complet a raison de 185035
Ancien effectif 1

Nouvel eflectil

Grade : adjoint technique contractuel a temps non complet a raison de 1750 35
Ancien effectif 1

Nouvel effectif 0

Girade : adjoint technique contractuel a temps non complet & raison de G5
Ancien elfectif 1

Nouvel effectil

Grade : adjoint danimation a temps complet & raison de 3535

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 0

Grade : adjoint danimation contractuel a temps complet a raison de F5 35w
Ancien cffectif 1

Nouvel effectif 0

Grade : rédacteur principal & temps complet a raison de 2535

Ancien effectif 1

Nouvel efflectif 1

Grade @ adjoint administratif principal 14 classe a temps complet a raison de 2525
Ancien effectil 1

Nouvel effectil 1

Grade : adjoint administratif & temps non complet a raison de 2725

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1

Grade : technicien a temps complet a raison de 2585w

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1

Grade : adjoint technique a temps non complet a raison de 24857

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1

Grade : adjoint technique & temps non complet a raison de 3035

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1

Grade : adjoint technique a temps non complet a raison de &35

Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1

Girade : adjoint technique saisonnier contractuel a temps complet a raison de 2535me:
Ancien effectif 2

Nouvel effectif 2

Grade : Adjoint territorial spécialisé des écoles maternelles & temps non complet a raison de 135w
Ancien effectif 1

Nouvel effectif 1



- DINFORMER que cette modification du tableau des emplois a été intégre au budget principal.

Ainsi délibéré les jours, mois et an susdits
Ont signé les membres présents et représentés
Le maire

Claude VIDAL
Acte dématérialisé

"o

Acte rendu exécutoire
- par flux de télétransmission 4 la sous-préfecture le 0.8.JUIN.2023
0 8 JUIN 2023

- par publication sur le site internet wwww.sainljeandubriaelir 1¢ ........coccveeee.ze

Le Maire informe que la présente délibération peut faire 1objet dun recours pour exocs de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, 68, ruc Raymond IV B.P. 7007 31068 Toulouse Cedex 07 dans un délai de 2 mois, 4 compter
de la présente publication, par courrier postal on par 1 application Télérecours accessible & ladresse suivante :
http:rwww.telerecours.fr.



